Statuts ADESSI

Inscription au registre des associations
du Tribunal Judiciaire de Thionville

sous VOLUME S ¢  FOLION® A3
STATUTS ‘¢ 28 AVR. 2022

ADESSI - Association Des Entreprises pour le Développement du Service Social et Infirmier —

Statuts modifiés par '’Assemblée Générale Extraordinaire réunie en séance en date du 7 janvier 2022
conformément au Procés-verbal de cette Assemblée Générale Constitutive du 7 janvier 2022.

En préambule, il convient de préciser que I'association ADESSI, dont le siége social est situé Chemin de
Montrichard & 547000 Pont-a-Mousson, a été fondée le 3 janvier 2015. Elle est régie par la loi du 1% juillet
1901 et le décret du 16 aout 1901. Elle est déclarée & la préfecture de Meurthe-et-Moselle et inscrite au
J.O.AF.E. du 3 janvier 2015, annonce n° 418, page 29 — 54 — Meurthe-et-Moselle.

Conformément & I'article 3 des statuts actuels d’ADESSI, le conseil d’administration d’ADESSI, lors de sa
réunion du 28 octobre 2021 a décidé de transférer le siége social d’ADESS| dans le département de
Moselle, a I'adresse suivante : 36 rue de la gare, 57390 Audun-le-Tiche, a4 compter du 1 février 2022.

Par conséquent, les statuts de I'association ADESS! doivent tre modifiés, pour étre conformes au droit local
régissant les associations dont le siége social est situé en Alsace-Moselle.

Les nouveaux statuts ’ADESSI, rédigés ci-dessous dans leur intégralité, prennent effet au 1°" février 2022.

ARTICLE PREMIER : NOM ET SIEGE

Entre toutes les personnes qui adhérent aux présents statuts, il est formé une association dénommée
ADESSI-Association des Entreprises pour e Développement du Service Social et Infirmier-

Cette association est régie par les articles 21 3 79-IV du Code Civil Local maintenu en vigueur dans les
départements du Bas-Rhin, Haut-Rhin et Moselle, ainsi que par les présents statuts,

Le siege de I'association est fixé & 57390 Audun-le-Tiche, 36 rue de la gare.

L'association sera inscrite au registre des associations du Tribunal Judiciaire de Thionville.

ARTICLE 2 : OBJET ET BUT

L'association poursuit son objet au bénéfice de ses membres, dans le respect des dispositions légales et
réglementaires, définies par le Code du Travail, notamment les articles :

- L 4621-1 a L 4622-17 du code du travail

- R 4623-32 et R 4623-33 du code du travail

- L 4631-1 et L 4631-2 du code du travail.

L'association a pour objet :

- De promouvoir le développement du service infirmier d’entreprise et du service social du travail au
sein des entreprises

- De promouvoir la prévention des risques professionnels, au sein des entreprises

- D'organiser et d'assurer le service infirmier aupres de ses adhérents

- D'organiser et d'assurer le service social auprés de ses adhérents

- De realiser des formations dans le domaine de la santé et de la sécurité au travail,

L'association ne se substitue en aucun cas aux obligations incombant & ses membres sux-mémes, en
application des dispositions légales et réglementaires qui leur sont applicables.

L'association ne poursuit aucun but politique ou religieux.

L'association est a but non lucratif.
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L'association répond seule des engagements réguliérement constatés en son nom, ou des condamnations
quelconques qui pourraient étre prononcées contre elle, sans qu'aucun de ses membres ne puisse étre
responsable sur ses biens personnels.

ARTICLE 3 : MOYENS D’ACTION
L'association se propose de poursuivre son objet par :

- Le conseil, I'étude, I'assistance et le suivi auprés des entreprises, pour la mise en place d’un service
infirmier ou/et d’un service social du travail.

- Des actions de conseils et d'assistance auprés des entreprises dans le cadre de la prévention et du
traitement des risques professionnels.

- Le recrutement, I'encadrement technique et hiérarchique, I'animation des personnels infirmiers et
assistants de service social, diplémés d’Etat.

- L'organisation et la prise en charge de la formation professionnelle continue des personnels.

- Le renforcement des compétences des personnels, par la mise a disposition de documentation, par
le conseil technique, par I'organisation de séances d'information, conférences, réunions de travail et
réunions de service.

- La vente permanente de tous produits ou services entrant dans le cadre de son objet ou
susceptibles de contribuer & sa réalisation, notamment les prestations de service social ou de
service infirmier.

- Lavente d'actions de formation professionnelle continue au bénéfice des salariés des entreprises

- La vente occasionnelle de tous produits ou services entrant dans le cadre de son objet, ou
susceptibles de contribuer & sa réalisation.

ARTICLE 4 : DUREE

L'association est constituée pour une durée illimitée.

ARTICLE 5 : RESSOURCES

L'association exerce des activités économiques consistant en la vente, de fagon habituelle, de prestations
de service social, de prestations de service infirmier, de prestations de conseil en prévention des risques
professionnels, ainsi que d'actions de formation professionnelle continue (article L 442-7 du code du
commerce).

Les ressources de I'association sont constituées par

- Les recettes provenant des prestations fournies par I'association

- Les subventions émanant d’organismes publics ou privés

- La cotisation annuelle des membres actifs, dont le montant est proposé annuellement par le conseil
d’administration et approuvé en Assemblée Générale.

- Toute autre ressource répondant a I'objet de I'association et qui n'est pas interdite par la loi et les
réglements en vigueur

ARTICLE 6 : MEMBRES

Peut devenir membre toute personne physique ou morale intéressée par I'objet de I'association.
Chaque membre prend I'engagement de respecter les présents statuts.
L'association se compose de membres actifs et de membres associés ou membres d’honneur.

Membres actifs :

- Les établissements industriels, commerciaux et des services, ainsi que tous les employeurs privés
ou publics, personnes physiques ou morales, susceptibles d'avoir recours ou ayant recours aux
prestations de service de I'association.

Les membres actifs paient une cotisation annuelle.
lls disposent d'une voix délibérative et peuvent se présenter aux postes du conseil d'administration.
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Membres associés ou membres d’honneur

Sont membres associés ou membres d’honneur de I'association les personnes physiques ou morales élues
par I'assemblée générale ordinaire en considération des services rendus & I'association et du concours
bénévole qu'elles peuvent lui apporter, ainsi qu'en raison de leurs compétences et de leur intérét pour 'objet
de 'association.

Les membres associés sont dispensés de cotisation. lls disposent d'une voix délibérative et peuvent se
présenter aux postes du conseil d’administration.

Les membres fondateurs sont des membres actifs ou des membres associés.

Le conseil d'administration vérifie que les conditions d'acquisition de la qualité de membre sont réunies par
toute personne morale ou physique qui désire adhérer. Le conseil d’administration tient & jour la liste des
membres de I'association. |l vérifie que les membres de I'association continuent de remplir les conditions
nécessaires au maintien de leur qualité de membre.

ARTICLE 7 : PROCEDURE D’ADHESION

L’admission des membres actifs est prononcée automatiquement dés lors que le membre a signé une
convention de prestation de service infirmier ou une prestation de service social ou une convention de
formation professionnelle continue auprés de I'association.

L'admission des membres associés est prononcée par le conseil d’administration. En cas de refus, un
recours peut étre envisagé devant 'assemblée générale.

ARTICLE 8 : PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE
La qualité de membre se perd par :

- Le décés des personnes physiques

- La démission des personnes physiques, adressée par écrit sans délai de préavis, au président de
{'association.’

- La démission des personnes morales, notamment par la résiliation de la convention de prestation de
service, adressée par courrier recommandé avec accusé de réception au président de I'association,
le délai de préavis étant celui prévu dans la convention de prestation de service en cas de résiliation.

- La notification écrite d’abandon par le membre, du projet de mise en place par I'association d'une
prestation de service infirmier ou social, sans délai de préavis.

- Ladisparition, pour quelque cause que ce soit des personnes morales.

- L'exclusion prononcée par le conseil d’administration pour motifs graves, le membre concerné ayant
été préalablement invité a faire valoir ses moyens de défense.

- L'absence d'appel de la cotisation annuelle, lorsque le membre actif n'a bénéficié d’aucune
prestation de service au cours de I'année.

ARTICLE 9 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'assemblée générale ordinaire se compose de tous les membres actifs et membres associés de
I'association.

Elle se réunit au moins une fois par an et chaque fois que I'intérét de I'association I'exige, sur convocation du
président, accompagnée de |'ordre du jour fixé par le président, et adressée par écrit aux membres au moins
un mois a l'avance.

Le président, assisté des membres du conseil d’'administration, préside I'assemblée et expose la situation
morale et 'activité de I'association.

Le trésorier rend compte de sa gestion et soumet les comptes annuels (bilan, compte de résultat et
annexes) a |'approbation de I'assemblée.

Ne peuvent étre abordés que les points inscrits a I'ordre du jour.
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L'assemblée générale ordinaire peut délibérer valablement quel que soit le nombre de membres présents ou
représentés.

Un membre de I'association peut se faire représenter par un autre membre. Cependant, le nombre de
procuration de vote est limité a deux procurations par membre disposant du droit de vote délibératif.

Les résolutions de 'assemblée générale sont prises  la majorité des suffrages exprimés (membres actifs et
membres associés, présents ou représentés). Seules sont valables les résolutions prises par 'assemblée
générale sur les points inscrits & I'ordre du jour.

Les votes se font & main levée sauf si au moins un membre demande le vote a bulletin secret.

Les décisions des assemblées générales s'imposent a tous les membres, y compris absents ou représentés.
Toutes les délibérations et résolutions de 'assemblée générale font 'objet d’un procés-verbal signé par le
président et le secrétaire, consigné dans un registre spécial.

Il est également tenu une feuille de présence qui est signée par chaque membre et certifiée conforme par le
président.

ARTICLE 10 : POUVOIRS DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

Dans la limite des pouvoirs qui Iui sont conférés par le Code Civil Local et par les présents statuts, les
assemblées obligent par leurs décisions tous les membres, y compris les absents.

L'assemblée entend les rapports sur la gestion de la direction et notamment sur la situation morale et
financiére de I'association.

L'assemblée, aprés avoir délibéré et statué sur les différents rapports, approuve les comptes de l'exercice
clos, vote le budget de I'exercice suivant et délibére sur toutes les autres questions figurant a 'ordre du jour.

Elle pourvoit a la nomination ou au renouvellement des membres du conseil d'administration dans les
conditions prévues a l'article 11 des présents statuts.

Elle fixe aussi le montant de la cotisation annuelle d’adhésion a 'association pour les membres actifs.

Enfin, elle est seule compétente pour prononcer I'exclusion d'un membre pour tout motif grave portant
préjudice & I'association.

L'assembiée générale est également compétente pour examiner tous les points qui ne relévent pas des
attributions du conseil d’administration.
ARTICLE 11 : CONSEIL D'ADMINISTRATION

L'association est administrée par un conseil d'administration qui comprend de 3 & 7 membres, élus pour
deux ans par I'assemblée générale et choisis en son sein. Ces membres sont rééligibles.

Est éligible au conseil d'administration tout membre de I'association,

En cas de poste vacant, le conseil d'administration pourvoit provisoirement au remplacement de ses
membres. |l est procédé & leur remplacement définitif par la plus proche assemblée générale ordinaire. Les
pouvoirs des membres remplagants s'achévent & I'époque ol devrait normalement expirer le mandat des
membres remplacés.

Le mandat des membres du conseil d’administration est exercé a titre gratuit et bénévole.

Les décisions sont prises a la majorité des voix ; en cas de partage, la voix du président est prépondérante.

Tout membre du conseil qui, sans excuse, n'aura pas assisté a trois réunions consécutives sera considéré
comme démissionnaire.

51
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ARTICLE 12 : LES POSTES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le conseil d'administration est composé de personnes physiques, soit elles- mémes membres actifs ou
membres associés de I'association, soit venant en représentation d'un membre actif ou associé personne
morale.

Le conseil d'administration comprend les postes suivants :

- Le/la président (e)

Il 'veille au respect des statuts et & la sauvegarde des intéréts moraux de l'association. Il supervise la
conduite des affaires de I'association et veille au respect des décisions prises par I'assemblée générale et le
conseil d’administration.

Il assume les fonctions de représentation légale, judiciaire et extra- judiciaire de I'association dans tous les
actes de la vie civile.

Il peut donner délégation a d'autres membres du conseil d'administration pour I'exercice de ses fonctions de
représentation.

- Lella trésorier (iére)

Il veille & la régularité des comptes et tient une comptabilité probante. Il rend compte de sa gestion & chaque
assemblée générale.

- Lella secrétaire :

Il est chargé de tout ce qui concerne la correspondance de I'association. |l rédige les procés-verbaux des
assemblées et des réunions du conseil d’administration. Il tient également le registre des délibérations des
assemblées générales et des conseils d'administration.

- Lella vice- président(e)

Il remplace le président en cas d'absence de celui- ci, notamment dans ses fonctions de représentation.
- Les assesseurs
Ce sont des membres du conseil d'administration qui ne disposent pas de fonctions précises.

En cas de vacances de poste, le conseil d'administration désigne provisoirement un remplagant qui sera
proposé a la ratification de I'assemblée générale ordinaire suivante.

En cas de vacance de poste temporaire ou plus durable, les postes de président, trésorier et secrétaire
peuvent étre cumulés, sans que ce cumul ne dépasse deux postes pour un méme membre.

ARTICLE 13 : LES REUNIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil d’administration se réunit au moins deux fois par an et chaque fois qu'il est convoqué par son
président ou a la demande de I'un de ses membres.

L'ordre du jour est fixé par le président et est joint aux convocations écrites qui devront étre adressées au
moins 15 jours avant la réunion.
Seuls pourront étre débattus les points inscrits & 'ordre du jour.

La présence d’'au moins trois de ses membres est nécessaire pour que le conseil d'administration puisse
valablement délibérer,

Les résolutions sont prises a la majorité des membres présents. Par ailleurs, les dites-délibérations sont
prises & main levée. Toutefois, & la demande d’au moins un seul des membres présents, les votes doivent
étre émis au scrutin secret.

Toutes les délibérations et résolutions du conseil d’administration font I'objet de procés-verbaux, ipscrits sur
le registre des délibérations et signés par le président et le secrétaire.

Il est tenu une liste d’émargement signée par chaque membre présent.
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ARTICLE 14 : LES POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil d’administration prend toutes les décisions nécessaires a la gestion quotidienne de I'association
qui ne sont pas de la compétence de I'assemblée générale. |l assure le secrétariat de I'assemblée générale
et veille a ce que toutes les mentions & inscrire sur le registre des associations soient effectuées dans un
délai de 3 mois.

Il prononce les éventuelles mesures de radiation des membres.

Il fait ouvrir tout compte bancaire auprés de tout établissement de crédit, effectue tout emploi de fonds,
confracte tout emprunt.

Il décide de tout acte, contrats, marchés, investissements, achats, ventes, demandes de subventions
nécessaires au fonctionnement de 'association.

Il est également compétent pour les contrats de travail et fixe les rémunérations des salariés de
I’'association.

ARTICLE 15 : RETRIBUTIONS ET REMBOURSEMENT DE FRAIS

Les membres du conseil d’administration ne peuvent recevoir aucune rétribution en raison des fonctions qui
leur sont confiés.

Les frais occasionnés par 'accomplissement de leur mandat sont remboursés au vu des piéces justificatives.

ARTICLE 16 : ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'assemblée générale extraordinaire est compétente pour la modification des statuts (article 17) et pour la
dissolution de I'association (article 18).

Pour la validité des décisions, I'assemblée générale extraordinaire doit comprendre au moins la moitié des
membres ayant droit de vote délibératif.

Si cette proportion n'est pas atteinte, 'assemblée générale extraordinaire est convoquée a nouveau, mais a
quinze jours d'intervalle. Elle peut alors délibérer quel que soit le nombre de membres présents ou
représentés.

Les procédures de convocation et de vote sont les mémes que celles des assemblées générales ordinaires
prévues a l'article 9 des présents statuts.

ARTICLE 17 : MODIFICATION DES STATUTS

La modification des statuts de I'association doit étre décidée par I'assemblée générale extraordinaire a la
majorité de 2/3 des membres présents ou représentés.

Si ce quorum n'est pas atteint, 'assemblée générale extraordinaire est a nouveau convoquée dans un délai
de 15 jours et peut valablement délibérer quel que soit le nombre des membres présents ou représentés.
Les délibérations ne peuvent porter que sur 'adoption ou le rejet des propositions de modifications arrétées
par le conseil d'administration et mentionnées a I'ordre du jour.

Les modifications feront ['objet d'un procés-verbal, signé par le président et le secrétaire, qui sera trarismis
au tribunal judiciaire compétent dans un délai de 3 mois.

ARTICLE 18 : DISSOLUTION DE L’ASSOCIATION

La dissolution de |'association doit 8tre décidée par 'assemblée générale extraordinaire & la majorité de 2/3
des membres présents ou représentés.

L'assemblée désigne une ou plusieurs personnes membres ou non-membres de I'association qui seront
chargés de la liquidation des biens de celle-ci.
L’actif net subsistant sera attribué & une association a but non lucratif poursuivant des buts similaires.

La dissolution fera I'objet d’un procés-verbal signé par le président et le secrétaire et sera transmis au
tribunal judiciaire au plus vite.
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ARTICLE 19: REGLEMENT INTERIEUR

Un réglement intérieur pourra étre établi par le conseil d'administration, qui le fera approuver par 'assemblée
générale ordinaire.

Ce réglement intérieur sera destiné a fixer les modalités d'exécution des présents statuts et d’organisation
interne et pratique de 'association.

ARTICLE 20 : APPROBATION DES STATUTS

Les présents statuts ont été adoptés par I'assemblée générale constitutive qui s'est tenue le 7 janvier 2022
en visioconférence.

Signature des membres fondateurs
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